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INSERT c’est quoi ? 

INSERT est un projet pilote novateur, créé par l’OSEO Neuchâtel en 2023. Il prévoit plusieurs 

mesures visant à favoriser l’intégration sociale et professionnelle des personnes migrantes au 

bénéfice des forfaits d’intégration. 

Dans ce but, l’équipe en charge d’INSERT a mis au point pour cette population une variété de 

prestations : 

- Formations en horlogerie (durée : 4 mois) 

- Contrats ISP (durée : 1-3 mois) 

- Cours de français 

- Soutien/Coaching socioprofessionnel 

- Ateliers en groupe (cercle de partages, us et coutumes suisses, histoire/géographie) 

Les mesures se déroulent dans les locaux d’EcoVal (2105 Travers), dans un environnement 

bienveillant et inclusif. La petite taille de l’association permet des contacts privilégiés et un 

encadrement de qualité. Les bénéficiaires ont l’opportunité d’être en contact direct avec la 

population autochtone et encadré.e.s par divers professionnel.le.s, investi.e.s pour répondre aux 

besoins spécifiques de la population issue de la migration.  

Contenu de la formation en horlogerie : 

La formation en horlogerie se déroule sur 4 mois selon un plan de formation établi avec le.la 

formateur-rice. La formation comprend les domaines suivants : le montage, la pose de cadrans 

et d’aiguilles, les travaux sur bracelets et le contrôle qualité (plus de détails disponibles sur la 

page suivante de notre site : https://oseo-ne.ch/atelier-horlogerie/). 

En parallèle, les participant.e.s peuvent bénéficier des prestations suivantes : 

 Cours hebdomadaire de français 

 Ateliers en groupe 

 Soutien/Coaching individuel 

 Coaching socioprofessionnel  

 Cours TIC à la carte 

Objectifs généraux : 

a) Favoriser l’inclusion sociale et professionnelle 

b) Consolider les ressources des participant.e.s 

c) Eviter l’isolement social  

d) Acquérir de nouvelles compétences dans le domaine de l’horlogerie 

e) Valider/renforcer ses compétences dans le domaine de l‘horlogerie 

Objectifs secondaires : 

a) Acquérir des compétences en français et sur les us et coutumes suisses 

b) Soutenir la confiance en soi et l’estime de soi 

https://oseo-ne.ch/atelier-horlogerie/
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c) Retrouver un rythme de travail (régularité/ponctualité) 

d) Être soutenu.e dans les démarches du quotidien 

 

Conditions d’admission : 

Pour participer les personnes doivent avoir acquis le niveau de français A2-B1 (à l’oral). Une 

semaine de stage réussie valide leur entrée officielle en formation.  

 

Modalités du contrat d’admission: 

Migrant.e.s bénéficiaires des forfaits d’intégration : permis B réfugié, permis F, statuts S, 

MNA.  

Migrant.e.s dont les besoins le justifient.  

Le contrat se signe en accord avec les parties prenantes et s’établit pour une durée de 4 mois 

pour un taux compris entre 80 et 100%.  

Les ateliers et les cours ont lieu dans les locaux d’Ecoval, à la rue de la Promenade 5, 2105 

Travers.  

Les dates de formation sont les suivantes (Attention : seulement 4 places par session) : 

- Du 12 juin 2023 au 13 octobre 2023 (vacances du 17 juillet au 28 juillet) 

- Du 16 octobre 2023 au 9 février 2024.  

 

A la fin de la formation, un certificat d’acquisition de compétences est délivré au.à la 

bénéficiaire, ou une attestation d’acquisition de compétences selon les compétences acquises 

par les participant.e.s.  

 

Renseignements/Inscriptions : 

Pour tous renseignements ou inscriptions veuillez contacter la coordinatrice du projet : 

OSEO Neuchâtel - INSERT 

Céline Bieler 

Conseillère en migration 

Rue de la Promenade 5 

2105 Travers 

Tél : 079 304 33 50 ou 032 886 43 84 (centrale) 

Mail : celine.bieler@oseo-ne.ch 

Présente les lundis – mardis – jeudis  
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